BIZTONSAGI SZABALYZAT

Budakal4szi Munkas Sport Egyesiilet

A foci a legszebb jaték."
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A sportrendezvényekre, edzésekre vonatkozé biztonsagi szabalyok egyesiiletiinkben

e A palyarendszabalyt mindenkinek be kell tartani, fiiggetleniil attol, hogy milyen célbol

tartozkodik a sporttelep teriiletén.

e Sporttelep teriiletére belépd személyek

(@]

e Nézok

A palyarendszabaly el6irésait, a Sportrdl szo616 2004. évi . torvény, valamint az
MLSZ iranyad6 szabdlyzataiban foglaltakat, igy kiilondsen a Biztonsagi
Szabalyzat rendelkezéseit, ezek mellett a katasztrofa- és munkavédelmi
szabalyokat, tovabba a vonatkozo jogszabalyokat onmagukra nézve kotelezo

érvényliinek fogadjak el, és azoknak fenntartas nélkiil alavetik magukat.

Nem tarthatnak maguknal masok iranti gytldletkeltd, rasszista, antiszemita,
masok jogait sértd, megbotrankoztatd, vagy politikai vélemény kifejezésére
alkalmas eszkozt, uszitdo feliratot, zaszIot, vagy jogszabaly altal tiltott
onkényuralmi jelképet.

Nem tantsithatnak olyan magatartast, amely masokban megbotrankozast,

riadalmat kelt, illetve a fair play elvével 6ssze nem egyeztetheto.

Tudomasul veszik, hogy a sportrendezvény ideje alatt kép- és hangfelvétel

készithetd roluk.

Kizarolag a szamukra Kkijelolt kapun keresztiil 1éphetnek be a sporttelep

tertiletére és a szamukra kijelolt utvonalon kozelithetik meg céljukat.

Kotelesek megfelelni a Sporttorvény feltételeinek és az MLSZ altal eldirt egyéb

kritériumoknak.

Blincselekmény, szabalysértés elkovetdivel szemben az egyesiilet a

renddrséggel egylittmiikddve minden torvényes eszkozzel fellép.

A sportrendezvény befejezésének iddpontjaban, valamint az egyesiiletnek vagy
a renddrségnek a személy- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd helyzet
kialakuldsa miatt tett felhivasara kotelesek a sportrendezvény helyszinét

elhagyni.
Nem akadalyozhatjdk a tobbi résztvevd beléptetését, illetve tavozasat.

Az egyesiilet koteles azt a résztvevot, aki a sportrendezvény megtartasat, illetve
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masok személyi €s vagyonbiztonsagat veszélyezteti, vagy rasszista, gytiloletre
uszitd, masokban félelmet keltd, vagy masokat megbotrankoztato, nem a
sportszerli  szurkoldssal, buzditassal Osszefiiggd magatartast tanusit, e

magatartasok abbahagyasara felszolitani

Amennyiben a sportrendezvény idGtartama alatt az fentebb emlitetteknek nem
megfeleld magatartast tantsitanak, valamint az egyesiilet figyelmeztetésére nem

hagyjak abba, a sportrendezvényrél el kell tavolitani éket.

A palyarendszabalyban nem, vagy nem részletesen szabalyozott kérdésekben a Sportrol

sz60l6 torvény, az MLSZ és az UEFA rendelkezései, valamint az egyesiilet egyéb

szabalyzatai az iranyaddak.

A munkavégzésre vonatkozé biztonsagi szabalyok, altalanos magatartasi szabalyok

egyesiiletiinkben

Gyakori tevékenységek

Flnyiras, gyomnovények irtdsa és szallitasa

Cserje, bozot és fas szarti novények irtasa, szallitasa

A keletkezett zoldhulladékok gallyazasa és felapritdsa, gallyak béladzasa, anyag

mozgatasa

Arkok és csatornak karbantartasa, novényzetiik irtasa

A fak koronajanak és a csapadék arkoknak az atvizsgalasa

Ho¢ eltakaritasa, sikossag mentesitése

Veszélytorrasok csoportositasa

Fizikai hatasok (sériilések)

©)

o

o

Gyalogos kozlekedéskor

Zoldfelilet, zoldhulladék kezelésekor

Kézi munkaeszk6zok hasznalatakor

Kisgépek (flinyiro, flikasza, stb.) hasznalatakor
Kozat, jarda takaritasakor

Kézi anyagmozgataskor, rakodaskor



e Kornyezeti hatasok

©)

©)
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Csapadék (es6, ho, jég)
Hideg, meleg

Napsugarzas, villimlas

e Biologiai hatasok (fert6zések)
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Szerves anyagok (ételmaradék, elhullott allat, stb.)
Ragcsalokkal, tiriilékekkel valo érintkezéskor
Beteg, kobor allatok karmolésa, harapasa
Pollenallergia (pl.: parlagfii)

Rovar- (pl.: darazs) vagy pokesipés, kigyomaras
Egészségiigyi kartevok (kullancs, atka, ¢16sk6do)

Az emberre allat altal terjesztett betegségek fert6zésveszélye (pl. veszettség)

Munkavallal6i kockazatok

e Terhelhet6ségi korlatok

o

o

o

Fizikai
Pszichikai

Szellemi

e (Gyenge szabalykovetés

e Tajékozatlansag

e Figyelemvesztés

e Gyalogos kozlekedés

o

o

o

o

Burkolatlan uton
Arkon, egyenetlen talajon
Vizes, iszapos teriileten
Cstisz0s, jeges utszakaszon
Veszélyel
=  Megbotlas
= Elcsuszas
= Elesés
»  Utkdzés idegen tereptarggyal (pl.: ko, fadg, kerités, szerszam a
kézben, stb.)



e Sériilések
o Ficam, huzddas, zuzodas, randulas, csonttorés
o ldegen tereptargy vagy eszkoz okozta szem-, fej-, kar- vagy
kézfejsériilés
o Megeldzésiik
» Figyelmes, koriiltekintd, jozan, megfontolt kozlekedés
= Megfelel6 munkacip6 és munkaruha

= Sziikség esetén véddruha, véddcipd, védofelszerelés
A vezetokre vonatkozé baleset- és munkavédelmi szabalyok egyesiiletiinkben

Altalanos feladataik

o Kotelességiik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositdsa, a dolgozok egészségét €s biztonsagat fenyegetd
veszélyek elhdritasa, az eldirasok betartatasa.

e Tisztaban kell lennilik a munkavédelmi térvényben foglaltakkal és annak
végrehajtasi jogszabalyaival.

o Kotelesek a beosztott dolgozok munkavédelmi tevékenységét ellendrizni,
mulasztas esetén felelosségre vonast alkalmazni.

o Kozvetlen baleseti veszély esetén a munkavégzést le kell allitaniuk, a munkat
folytatni csak a vesz¢€ly teljes elhéritasa utan szabad.

e Munkabiztonsagi iligyekben a megbizott munkavédelmi szakember kozvetlen
intézkedése ugy kezelendd, mintha az intézkedést a kormanyhivatal illetékese, illetve

az ligyvezetd adta volna ki.
Munkavédelmi feladataik

o Személyes feleldsséggel tartoznak a munkavédelmi térvény, a hatdlyos munkavédelmi
rendeletek, szabvanyok, eldirdsok megtartasaért és végrehajtasaért.

e A munkavédelem fejlesztését, a biztonsdgos ¢és egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzéshez sziikséges személyi, targyi €s anyagi feltételeket a vezetd engedélye
altal biztositjak.

e Gondoskodnak a munkavédelmi szaktevékenység ellatasarol.

e Személyesen, illetve a vezetdn keresztiil intézkednek a hatosagi szervek ellendrzése

soran feltart hianyossagok megsziintetése érdekében.
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o Kotelességiik a munkabalesetek koriilményeinek kivizsgéltatisa, a szilikséges
intézkedések megtétele, valamint a munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési igények
elbirdlasa.

e Evente legaldbb egy alkalommal a munkateriileteken munkavédelmi szemlét rendelnek
el.

e Biztositjdk a foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatokon torténd megjelenést az
egészségligyi besorolas alapjan.

e Kiils6é cégekkel megkotendd szerzédéseknél érvényre juttatjak, illetve a szerz6désben
leszabalyoztatjak a felek kozotti munkavédelmi megallapodasokat.

e Gondoskodnak a munkateriileteken a munkabiztonsagi és tiizvédelmi ellendérzések
megtartasarol.

e Felelosségre vonast alkalmaznak a munkavédelmi eldirasok megszegdivel (az ilyen
cselekmény a munkaltato rendkiviili felmondasat vonhatja maga utan) szemben.

e A munkavédelmi tevékenység operativ iranyitasat végzik.

o Kotelességiik a munkabalesetek koriilményeinek kivizsgéltatisa, a szilikséges
intézkedések megtétele.

e Gondoskodnak a technologiai, miveleti, kezelési és Kkarbantartasi utasitasok
kidolgoztatasarol.

e A munkavédelmi szabalyok megsértése esetén vizsgalatot folytatnak, illetve
kezdeményeznek a felel6sség megallapitasa céljabol.

e A kiils6 cégekkel (megrendeldk, alvallalkozok) megkotendd szerzddéseknél érvényre
juttatjak, illetve a szerzédésben leszabalyoztatjdk a felek kozotti részletes
biztonsagtechnikai megéllapodasokat.

e A munkavégzésre nem alkalmas allapotban megjelend dolgozd foglalkoztatasat
megtiltjak, illetve a munkavégzés kozben észlelt ittas allapot esetén intézkednek a

dolgozo6 eltavolitasarol és annak felelGsségre vonasarol.

A munkavallalokra vonatkozo baleset-, munkavédelmi és magatartasi szabalyok

egyesiiletiinkben

Kotelesseégeik

e A kijelolt helyen és idében munkaképes (alkohol vagy egyéb bodito szer, gydgyszer

kizaré ok), kipihent allapotban megjelenni.
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e A munkakoriikbe tartozo feladatokat koriiltekintéen ellatni.
e A rajuk bizott munkaeszkdzoket szakszeriien és a munkaltato utasitasai szerint kezelni,
karbantartani.
e A munkavédelemre vonatkozd szabalyokat megtanulni és betartani, az egyéni
véddeszkozoket rendeltetésszerlien haszndlni.
o Az észlelt balesetet, sériilést vagy rosszullétet a felettesiiknek azonnal jelenteni.
o VeszElyt jelentd rendellenességrol, lizemzavarrdl a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
veszélyt toliik elvarhaté modon csokkenteni, vagy intézkedést kérni.
e Munkatarsaikkal egyiittm{ikodni, masok egészségére, testi épségére vigyazni.

e Munkateriiletiikon rendet, tisztasagot tartani.
Munkavédelmi feladataik

o Kotelesek a biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté munkavégzésre vonatkozo
szabalyokat elsajatitani és alkalmazni.

o Kotelesek a balesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel6zésében tevékenyen
részt venni.

e Csak olyan tevékenységet folytathatnak, amelyhez a sziikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkeznek, valamint amelyr6l oktatasban is részesiiltek.
Kivételt képez a balesetek megeldzését, az elsdsegélynyujtast, a mentést vagy a jelentds
gazdasagi kar elharitasat célzo tevékenység.

e A munkahelyen szeszes italt fogyasztaniuk, ittasan munkat végezniiik nem szabad.

e A munkat iranyité dolgozok a munkavégzés ideje alatt — sziikség esetén tobbszor is —
kotelesek meggy6zddni arrdl, hogy a munkakdoriilmények a biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megfelelnek-e.

e A munkavégzéshez az egészséget €s a testi €pséget nem veszélyeztetd ruhazatot, labbelit
kell viselnitik.

¢ A munkateriileten rendet, fegyelmet, tisztasagot kell tartaniuk.

e Munkaeszkozeiket minden hasznalatbavétel eldtt biztonsagi szempontbol kotelesek
szemrevételezni. Munkat végezni csak kifogastalan szerszammal, berendezéssel,
eszkozzel, segédeszkdzzel vagy egyéni véddfelszereléssel szabad.

e A munkavégzés kdzben észlelt veszélyt jelentd rendellenességet meg kell sziintetnitiik

¢s az esetet jelenteniiik kell a vezetOnek. A veszély elharitasaig a munkafolyamat nem

végezhetd.
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e Dohanyozni tilos tablaval ellatott teriileten, tlizveszélyes anyagok felhasznalasanal és
raktarozasanal, valamint ott, ahol tlizet okozhat vagy egészségiigyi szempontbol nem
megengedett, tilos dohanyozniuk.

o Kotelesek a résziikre biztositott munkaruhat és védéfelszerelést hasznalni munkajuk
soran, valamint a toliik elvarhaté modon a munkaruha tisztitasarol gondoskodni.

o Kotelesek a résziikre eldirt foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalatokon megjelenni.

o Kotelesek a munkavégzésre vonatkozd munkavédelmi eléirdsokat betartani.
Amennyiben a kiadott vezetéi utasitds jogszabaly ellenes, vagy balesetveszélyes
helyzetet teremthet, a munka elvégzésének ilyen modjat meg kell tagadniuk. Emiatt
munkajogi szankcié nem alkalmazhato elleniik.

e A munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet, megbetegedést kotelesek

az egyesiilet vezet6jének azonnal jelenteni.
Egyesiiletiink adatkezeléssel kapcsolatos szabalyai

Adatbiztonsag

o Az ¢érintettek személyes adatainak biztonsaga érdekében az egyesiilet olyan technikai,
valamint eljarasi szabalyokat alkalmaz, amelyek megakadalyozzak az ezen adatokhoz
torténd illetéktelen hozzaférést, azok megvaltoztatasat vagy tovabbitasat, szandékos €s
véletlenszer( torlését vagy megsemmisiilését.

e Az egyesiilet, mint adatkezeld koteles a birdsag, az ligyészség, a nyomozo hatosag,
szabalysértési  hatosdg, kozigazgatasi hatosdg, Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag, illetve jogszabalyi felhatalmazas alapjan mas szervek
tajékoztatasa céljabol az altaluk jogszerien kért adatok kozlésére, atadasara, illetdleg
iratok rendelkezésre bocsatasara.

e Az egyesiilet a fenti megkeresésre az érintettek személyes adatait kizarolag oly modon
¢s olyan mértékben adja at, amely a megkeresés céljanak megvalositasahoz
elengedhetetleniil sziikséges. Az egyesiilet az egyes hatdsagi adatkérések teljesitése
elétt minden egyes adat tekintetében megvizsgalja, hogy valoban fennall-e az

adattovabbitas jogalapja, sziikség esetén kikéri az adatvédelmi biztos véleményét.

Adatkezelésre jogosultak kore

e Adatkezelésre kizardlag az egyesiilet adatkezelésre feljogositott munkavallaloi

jogosultak és kotelesek.

L7 ]
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e Az adatkezeléssel érintett munkavallalok kotelesek a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseit betartani, valamint arra, hogy az adatkezelés kapcsan tudomasukra jutott
titkokat meg6rizzék.

e Az egyesiilet az érintettek adatait nem adja el, nem adja bérbe és semmilyen formaban

nem bocsatja harmadik személy rendelkezésre, ideértve az érintettek e-mail cimét is.
Helyesbités

e Az érintettek felelnek az altaluk megadott adatok helyességéért, személyes adataik
helyesbitését pedig azok megvaltozasa esetén barmikor kérhetik. A valosagnak meg

nem feleld adatokat kéréstikre helyesbitjiik, a hianyos vagy téves adatot toroljiik.



